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CODIGO DE ETICA DEL CENTRO DE ARBITRAJE DE LA ASOCIACION
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE FOMENTO Y CAPACITACION —CIES.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERO.- Alcances

El Codigo de Etica para Arbitraje en Contrataciones Publicas (en adelante,
el Cadigo), es de observancia y aplicacion obligatoria para los arbitrajes y
juntas de prevencion y resolucion de disputas del Centro CIES, para los
arbitrajes ad hoc que administre el Centro asi como para los arbitros que
participan en dichos arbitrajes, de conformidad con el numeral 84.12 del
articulo 84 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas (en
adelante, la Ley).

Las disposiciones de este Codigo son de obligatorio cumplimiento para los
arbitros, integren o no las Néminas del Centro, los funcionarios y el personal
del Centro, las partes, los asesores, abogados y todos aquellos que
participen en los arbitrajes y en las juntas de prevencion y resoluciéon de
disputas, en cuanto les sea aplicable; estableciéndose que las infracciones
y el procedimiento sancionador previstos en el presente Cédigo son de
aplicacion exclusiva a los arbitros y adjudicadores.

SEGUNDO.- Aplicacién Supletoria

El Centro podra aplicar supletoriamente disposiciones nacionales o internacionales
que orienten la conducta de los intervinientes en un arbitraje o junta de prevencion
y resolucion de disputas, siempre que no sean incompatibles con su naturaleza.

En los casos sujetos a la normativa de contrataciones publicas sera de aplicacion
supletoria el Cédigo de Etica que apruebe el Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), o el que haga sus veces, conforme a lo
dispuesto en la ley especial de la materia.

TERCERO.- Contenido
El Codigo contiene lo siguiente:

Los principios rectores que deben observar todos aquellos que participan en
arbitrajes en contrataciones publicas y los deberes éticos que deben observar los
arbitros.

Las reglas generales de conducta para los arbitros, no son limitativas ni excluyentes
de otras previstas en la legislacion sobre contratacion publica o aquellas que
resulten aplicables. Estas reglas generales se interpretan en funcién de los
principios que conforman el Cédigo y de aquellos que fomenten el ejercicio legal,
legitimo y eficiente de la funcién arbitral.

Los supuestos de revelacion y conflictos de intereses que debe considerar todo
arbitro en el ejercicio de sus funciones, bajo responsabilidad.
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Las infracciones en las cuales puede incurrir un arbitro en el ejercicio de sus
funciones.

El 6rgano sancionador y el procedimiento sancionador, asi como el procedimiento
en caso de denuncia en procesos ad hoc.

Las sanciones y medidas correctivas que las instituciones deben aplicar a los
arbitros por la comisién de las infracciones tipificadas.

PRINCIPIOS GENERALES Y REGLAS DE CONDUCTA

Articulo 1.- Principios de la Funcion arbitral

Los arbitros involucrados en un proceso arbitral deben basar su conducta en los principios
éticos establecidos en este Reglamento de Etica del CENTRO DE ARBITRAJE DE LA
ASOCIACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE FOMENTOY CAPACITACION —CIES,
en adelante, el Centro.

Los arbitros tienen deberes fundamentales que incluyen actuar con neutralidad e
independencia. Deben enfocar sus esfuerzos en dirigir el procedimiento arbitral de manera
eficiente y resolver las disputas de forma imparcial.

En este contexto, este CAdigo de Etica es de cumplimiento obligatorio para todos los
arbitros y se sustenta en los siguientes principios:

a)

b)

d)

e)

Integridad:

Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes en contrataciones publicas
deben conducirse con honestidad y veracidad, evitando practicas indebidas y actuando
en todo momento con transparencia.

Imparcialidad:
Los arbitros deben evitar situaciones, conductas o juicios subjetivos que afecten
neutralidad y objetividad respecto de las partes o del objeto de la controversia.

Independencia:

Los arbitros deben ejercer sus respectivas funciones con plena libertad y autonomia,
debiendo evitar cualquier tipo de relacién, sea personal, profesional o comercial, que
pueda afectar directa o indirectamente el desarrollo o resultado del arbitraje.

Idoneidad:

Los arbitros, para decidir si aceptan una designacion, deben evaluar si cuentan con la
capacidad y pericia necesaria para el desarrollo del arbitraje, y si cumplen con las
exigencias y calificaciones pactadas en el convenio arbitral, o establecidas por ley, para
el ejercicio del cargo, verificando que no se encuentren incursos en supuestos de
inhabilitacion o impedimento. Asimismo, deben evaluar si cuentan con disponibilidad
de tiempo para asumir con eficiencia el encargo que se les confiere.

Buena fe:
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Los érbitros y las partes estan obligados a observar el principio de buena fe en
todos sus actos e intervenciones en el curso de las actuaciones arbitrales y a colaborar
con el correcto desarrollo del arbitraje.

Equidad:

Los arbitros durante el ejercicio de sus funciones deben otorgar un trato justo a las
partes, en igualdad de condiciones, brindandoles las mismas oportunidades para el
ejercicio de sus derechos.

Debida conducta procesal:

Los arbitros deben conducir el arbitraje con diligencia, y celeridad, asi como en
observancia de los principios establecidos en el presente Cadigo, sin que ello enerve
las garantias fundamentales del debido proceso. Asimismo, todos los participes del
arbitraje durante el desarrollo del proceso deben actuar guiados por el respeto mutuo,
veracidad y lealtad procesal, evitando cualquier conducta ilicita o dilatoria injustificada.

Transparencia:
Los arbitros deben cumplir la normativa sobre difusion de informacion arbitral en
materia de contrataciones publicas. El arbitro es responsable del tratamiento de la
informacién sensible contenida en el expediente arbitral, de acuerdo a la normativa de
la materia; y, debe proporcionar al OECE la informacién requerida y necesaria, cuando
éste lo requiera.

Articulo 2.- REGLAS DE CONDUCTA

2.1

Los arbitros deben observar las siguientes reglas generales:

a) Cuando el arbitro sea contactado por alguna de las partes, para efectos de ser
propuesto para su designacion, evalia su disponibilidad de tiempo y su
conocimiento sobre la materia que sera sometida a arbitraje. El arbitro debe evitar
recibir detalles del caso, solo debe ser informado de aspectos generales para definir
su aceptacion. El arbitro debe procurar informarse de datos relevantes que le
permitan, oportunamente, identificar y declarar potenciales situaciones que pueden
afectar su independencia o imparcialidad. Ningan arbitro debe proponer su
designacion de manera directa o indirecta.

b) El arbitro propuesto debe rechazar su designacion si tiene dudas justificadas acerca
de su independencia o imparcialidad.

c) Al dar a conocer su aceptacion a las partes, a sus co-arbitros o a la institucion
arbitral, segun corresponda, el arbitro debe declarar los hechos o circunstancias que
puedan originar dudas justificadas respecto de su imparcialidad o independencia.

d) Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben actuar con imparcialidad e
independencia.

e) Una vez aceptado el encargo, los arbitros deben ejercer sus funciones hasta
concluirlas. Excepcionalmente, sélo cabe la renuncia por causas sobrevinientes que
comprometan su independencia, imparcialidad o por motivos de salud. La renuncia
debe responder a razones sustentadas y justificadas, ante las partes o la institucién
arbitral. En caso de renuncia, deben devolver la documentacion presentada por las
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partes que tengan en su poder, respetando y asegurando la confidencialidad de la
informacién y la documentacion.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben procurar, razonablemente,
impedir acciones dilatorias injustificadas, de mala fe o de similar indole, de las partes
o de cualquier otra persona que participe directa o indirectamente en el arbitraje,
destinadas a retardar o dificultar su normal desarrollo. Los &rbitros deben conducir
el arbitraje con celeridad, actuando bajo los parametros del principio de debida
conducta procesal.

Los arbitros deben tratar con respeto a las partes y demas participes del arbitraje,
asi como exigir de éstos el mismo trato para ellos, entre ellos y para los demas
intervinientes en el arbitraje. Los arbitros deben evitar el uso de calificaciones o
acciones peyorativas u ofensivas en contra de las partes y los demas participes del
arbitraje.

Los arbitros no deben utilizar, en su propio beneficio o de un tercero, la informacion
obtenida en un arbitraje, salvo para fines académicos y conforme la normativa de la
materia.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben evitar discutir sobre la
materia sometida a arbitraje con cualquiera de las partes, sus representantes,
abogados o0 asesores, salvo en las actuaciones arbitrales. Igualmente, no deben
informar a ninguna de las partes, de manera anticipada, las decisiones que puedan
emitir o hayan sido emitidas en el ejercicio regular de sus funciones.

Los arbitros no deben directa o indirectamente, solicitar o aceptar favores, dadivas
0 atenciones de alguna de las partes, sus representantes, abogados y/o asesores
ni, solicitar o recibir algin tipo de beneficio econémico u otro diferente al que
corresponda a sus honorarios.

El arbitro que se aparta del arbitraje debe devolver los honorarios abonados a su
favor en el porcentaje que se determine.

Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes en contrataciones publicas
deben mantener reserva respecto a las actuaciones durante todo el desarrollo del
arbitraje.

Articulo 3.- Deber de revelacion

3.1 Definicién del deber de revelacion. Es el deber ético de informar, de revelar o declarar,
cualquier hecho o circunstancia que pueda provocar duda justificada sobre la
independencia e imparcialidad del &rbitro en relacién con el arbitraje. El deber de revelacion
se mantiene durante todo el proceso de arbitraje.

3.2 El &rbitro tiene el deber de revelacion, para ello debe cumplir con lo siguiente:

a) El arbitro que considera que cuenta con la capacidad, conocimiento y

disponibilidad de tiempo suficiente, y carece de circunstancias que originen
dudas justificadas acerca de su imparcialidad e independencia, procede a
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aceptar, por escrito, el cargo de arbitro que le ha sido encomendado,
cumpliendo en ese mismo acto con el deber de revelacion.

El arbitro que tenga conocimiento de alguna circunstancia que
razonablemente afecte o pueda afectar su imparcialidad e independencia,
debe rechazar su designacion como arbitro. Si asumido el cargo, toma
conocimiento de tales hechos, debe renunciar, explicando los motivos que
ameritan tal decision.

El arbitro debe revelar por escrito todos los hechos o circunstancias
acaecidas dentro de los cinco (5) afios anteriores a su nhombramiento que,
desde el punto de vista de las partes, puedan originar dudas justificadas
respecto de su imparcialidad o independencia.

Previamente a la declaracion, el posible arbitro debe realizar una labor de
verificacién razonable para identificar potenciales conflictos de interés, con
la diligencia ordinaria, por lo que la omisién de revelar tales circunstancias
no puede ser excusada con la ignorancia de su existencia.

El deber de revelacion no se agota con la revelacion hecha por el arbitro al
momento de aceptar el cargo, sino que permanece durante todo el arbitraje.

En caso de duda sobre revelar determinada circunstancia, el posible arbitro,
o el arbitro, seguin sea el caso, debe optar por la revelacion. g) Las partes
pueden solicitar, en cualquier momento del arbitraje, aclaraciones,
precisiones o ampliaciones, respecto de los hechos o circunstancias
declarados por el arbitro.

circunstancias:

a)

b)

d)

Si tiene algun interés, presente o futuro, vinculado a la materia controvertida
0 si adquiere o pudiese adquirir algun beneficio directo o indirecto de
cualquier indole respecto al resultado o la tramitacién del arbitraje.

Si ha mantenido o mantiene alguna relacion relevante de caracter personal,
profesional, comercial o de dependencia con las partes, sus
representantes, abogados, asesores o con los otros arbitros, que pudiera
afectar su desempeiio.

Si es 0 ha sido representante, abogado, asesor, funcionario o ha mantenido
algun vinculo contractual con alguna de las partes, sus representantes,
abogados, asesores o con los otros arbitros en los dltimos cinco (5) afios.

Si ha mantenido o mantiene conflictos, procesos o procedimientos con
alguna de las partes, sus representantes, abogados, asesores o con los
otros arbitros.

Si ha sido designado por alguna de las partes en otro arbitraje, o si las ha
asesorado o representado en cualquiera de sus modalidades.
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f) Si existe cualquier otro hecho o circunstancia, que pudiera dar lugar a duda
justificada respecto a su independencia.

g) Otras circunstancias previstas en la normativa de contrataciones publicas
como supuestos de afectacion de los principios de independencia e
imparcialidad.

3.4 La omisién de cumplir el deber de revelacion por parte del arbitro configura la apariencia
de parcialidad, pudiendo las partes solicitar la recusacion del arbitro, sin perjuicio de que la
institucion arbitral, en arbitrajes institucionales, tramite la sancion respectiva, de ser el caso.

Articulo 4.- Conflicto de Interés

El conflicto de interés constituye aquella situacion o circunstancia que afecta o puede
afectar seriamente la independencia o imparcialidad del arbitro con relacién a un arbitraje.
Frente a un conflicto de interés, el arbitro debe apartarse del arbitraje, sin perjuicio de que
las partes puedan cuestionar legitimamente su designacién o continuidad en el cargo.

Articulo 5.- Clases de Infracciones: Infracciones y Supuestos de Infraccion

Las infracciones son acciones u omisiones contra los principios, deberes y obligaciones
establecidos en el Cédigo de Etica.

Las infracciones se clasifican en:
a) Leves
b) gravesy:
C) muy graves.

Los Supuestos de Infracciones son:

5.1 Infracciones al Principio de independencia

5.1.1. Son supuestos de infraccion a este principio:

Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefialan a continuacion:

a) Que exista identidad entre el arbitro y una de las partes del proceso.

b) El &rbitro es o ha sido gerente, administrador, directivo o funcionario, representante
legal, o ejerce un control similar, sobre una de las partes en el arbitraje o sobre su
filial, dependencia o similar y, en general, cualquier otro cargo similar que denote un
control y poder de decision dentro de la estructura de la persona juridica, del arbitro
sobre una de las partes, en los cinco (5) afios previos a la aceptacion de su
designacion como arbitro.

c) Elarbitro es asesor o forma parte de una persona juridica que preste asesoramiento

regular a una de las partes, sus abogados, asesores o representantes, percibiendo
ingresos de esta actividad.
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d) El arbitro tiene o ha tenido relaciébn o forma parte de una persona juridica que
mantuvo o mantiene una relacion personal, comercial, de dependencia o profesional
con una de las partes, sus abogados, asesores, representantes o con los otros
arbitros que puede afectar su desempefio en el arbitraje, en los cinco (5) afios
previos a la aceptacion de su designacion como arbitro.

e) El arbitro forma parte del mismo estudio de abogados al que pertenece el abogado,
asesor o representante de una de las partes, o mantienen, de hecho, o de derecho,
colaboracion empresarial 0 alianzas estratégicas.

5.1.2. Fuera de los supuestos sefialados, mantener o haber mantenido cualquier otro tipo
de relacion directa o indirecta con las partes, los arbitros y con cualquier persona vinculada
al arbitraje, que por su relevancia puede afectar su desempefio independiente en el proceso
arbitral que se desarrolle en el CENTRO - CIES.

5.1.3 El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelacién al momento de
su aceptacién al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afios de anterioridad a
su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente, respecto de los siguientes
supuestos:

a) El arbitro como profesional o a través de la empresa o estudio de abogados al
gue pertenezca o en el que participe, con anterioridad a su designacion o en la
actualidad, representa, asesora 0, mantiene algun tipo de vinculo relevante con
alguna de las partes, sus abogados, asesores o0 representantes, o con los otros
arbitros.

b) El arbitro fue designado como tal por una de las partes, sus filiales o empresas
vinculadas.

c) La empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe o
patrocine con anterioridad a su designacion o en la actualidad, presta servicios
profesionales a una de las partes, sin la intervencion del arbitro.

d) Los arbitros que conforman el tribunal arbitral son o han sido abogados del
mismo estudio de abogados.

e) El arbitro es o0 ha sido socio 0 asociado con otro arbitro o abogado de una parte,
gue interviene en el mismo arbitraje.

f) Un abogado del estudio de abogados del arbitro ejerce funcién arbitral en otro
proceso donde participa una de las partes.

g) Un pariente del arbitro, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, es socio, asociado o empleado del estudio de abogados que representa
a una de las partes, sin que intervenga en el arbitraje.

h) El arbitro, en su condicién pasada de juez, funcionario u otro cargo, conocio y
resolvid, sobre una disputa importante, pero no relacionada a la controversia
actual, en la que intervino una parte.
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i) El arbitro tiene o ha tenido un cargo de direccion, gerencia, vigilancia, y en
general cualquier otro similar, que denote un control y poder de decision en una
empresa filial o vinculada a una de las partes.

i) El arbitro tiene una relacion de caracter personal o social estrecha con una de
las partes, sus abogados, asesores o representantes, que se manifiesta en el
hecho de que el arbitro y las citadas personas suelen compartir bastante tiempo
en actividades que no estan relacionadas ni con su trabajo ni con asociaciones
profesionales o sociales.

k) El arbitro mantuvo o mantiene otros arbitrajes donde también ejerce el cargo de
arbitro y donde participa alguna de las partes.

5.1.4. Fuera de los supuestos indicados, haber incumplido o cumplido defectuosamente con
su deber de revelacion respecto de cualquier otra circunstancia que podian haber generado
dudas razonables de su independencia, al momento de aceptar el cargo por hechos
acaecidos con cinco (5) afos de anterioridad a su nombramiento o aquellos ocurridos de
modo sobreviniente.

5.2. Infracciones al Principio de Imparcialidad

Son supuestos de infraccibn a este principio el incumplimiento o inobservancia de lo
siguiente:

a) El interés econémico del arbitro o sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, respecto de una de las partes.

b) El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el
que participe emitié informe, opinién, dictamen o recomendacién, o asesoré
a una de las partes, acerca de la controversia objeto del arbitraje.

c) El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el
que participe o patrocina, mantiene controversias relevantes con alguna de
las partes, sus abogados, asesores 0 representantes.

Fuera de los supuestos sefialados en el numeral 5.2, haber asumido o generado cualquier
tipo de situacion o actuacién que, en base a elementos razonables y probados, permitan
evidenciar un tratamiento diferenciado, posicion, interés, predisposicion, hostilidad y
cualquier actitud subjetiva del arbitro hacia las partes, el desarrollo del proceso o la materia
de la controversia, que puede afectar su desempefio imparcial en el proceso.

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelacion al momento de su
aceptacion al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afios de anterioridad a su
nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente, respecto de los siguientes
supuestos:

a) El arbitro ha manifestado previamente y de forma publica su posicion
respecto de algun tema relacionado directamente y que forma parte de la
materia controvertida en el arbitraje donde va a participar, a través de una
publicacion, ponencia u otro medio.
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b) El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el
que participe ha mantenido controversias relevantes con alguna de las
partes, sus abogados, asesores o representantes.

c) Elarbitroy alguna de las partes, sus abogados, asesores 0 representantes,
u otro arbitro, desempefiaron o desempefian conjuntamente funciones de
arbitros, que no guarden relacién con la controversia.

Fuera de los supuestos indicados en el numeral 5.2. haber incumplido o cumplido
defectuosamente con su deber de revelacion respecto de cualquier otro tipo de
circunstancias que podian haber generado dudas razonables de su imparcialidad, al
momento de aceptar el cargo por hechos acaecidos con cinco (5) afios de anterioridad a su
nombramiento o aquellos ocurridos de modo sobreviniente.

5.2.1 Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefialan a
continuacion:

a) El interés econdémico del arbitro o sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, respecto de una de las partes.

b) El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe
emitio informe, opinion, dictamen o recomendacion, o asesor6 a una de las partes,
acerca de la controversia objeto del arbitraje.

c) Elarbitro ola empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe
0 patrocina, mantiene controversias relevantes con alguna de las partes, sus
abogados, asesores o representantes.

5.2.2. Fuera de los supuestos sefialados en el numeral 5.2.1, haber asumido o generado
cualquier tipo de situacidon o actuacion que, en base a elementos razonables y probados,
permitan evidenciar un tratamiento diferenciado, posicion, interés, predisposicion, hostilidad
y cualquier actitud subjetiva del arbitro hacia las partes, el desarrollo del proceso o la
materia de la controversia, que puede afectar su desempefio imparcial en el proceso.

5.3. Infracciones al Principio de Transparencia

5.3.1. Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia
de lo siguiente:

a) Registrar el laudo en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado de la
Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas - Pladicop (en adelante, SEACE
de la Pladicop) de forma integra y fidedigna, asi como sus integraciones,
exclusiones, interpretaciones y rectificaciones, en los casos que corresponda.

b) Registrar en el SEACE de la Pladicop la informacion y/o documentacion que se
establece en el Reglamento y la que el OECE le requiera sobre los arbitrajes en
contrataciones del Estado en que se desempefian como arbitros.

c) Custodiar los expedientes arbitrales y garantizar su integridad conforme las normas
aplicables.
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Registrar en el SEACE de la Pladicop las decisiones que ponen fin al arbitraje
distintas al laudo, por parte del arbitro ad hoc en los casos que participe.

El &rbitro ad hoc sustituto debe registrar su nombre y apellidos en el SEACE de la
Pladicop, asi como del secretario arbitral sustituto, de ser el caso.

El arbitro ad hoc debe registrar el acta de instalacion o el documento que haga sus
veces.

Cumplir con la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses aplicable a los
arbitros, de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos y su
reglamento aprobado por la Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG y sus
modificatorias.

5.4. Infracciones al Principio de Debida Conducta Procesal

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de
los siguientes deberes éticos:

a)

b)

d)

f)

9)

Evitar utilizar en beneficio propio o de un tercero, la informacion que, en el ejercicio
de sus funciones, haya obtenido de un arbitraje, salvo para fines académicos y
conforme la normativa de la materia.

Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las partes, abogados, secretarios
arbitrales, representantes o asesores y demas personal administrativo involucrados
en el proceso arbitral.

Abstenerse de sostener reuniones 0 comunicacién, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores. Reviste especial gravedad que la reunién o
comunicacion sea utilizada para informar, de manera anticipada, sobre las
deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan sido emitidas en el
ejercicio de la funcién arbitral.

Abstenerse de sostener reuniones o comunicacion, con una sola parte, sus
abogados, representantes o0 asesores con la finalidad de informar, de manera
anticipada, sobre las deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan
sido emitidas en el ejercicio de la funcion arbitral.

Evitar incurrir, sin que exista causa justificada, en una paralizacion irrazonable del
proceso arbitral.

Evitar participar en arbitrajes estando en cualquiera de los supuestos de
impedimento previstos en el articulo 327 del Reglamento.

Evitar participar en arbitrajes sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en
el numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley.
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Los supuestos descritos no desconocen, ni condicionan la potestad de las instituciones
arbitrales de sancionar otras conductas no descritas en el presente articulo que a su juicio
y conforme a sus instrumentos normativos constituyan conductas no éticas.

Articulo 6.- Procedimiento Sancionador: Sanciones y medidas correctivas

Las medidas correctivas se imponen en caso de infracciones leves, a través de
amonestacion escrita, en la cual se otorga un plazo para subsanar o levantar la infraccién.

Los arbitros en el marco de un arbitraje institucional, que vulneren las reglas generales de
conducta o deber de revelacién o principios establecidos o incurran en uno o mas de los
supuestos de infraccion, seran sancionados conforme a lo siguiente:

a) Suspensién temporal de su derecho para ejercer y ser elegido arbitro, de uno
(01) hasta cinco (05) afios en arbitrajes institucionales en materia de
contrataciones publicas.

b) Inhabilitacibn permanente para ser elegido y ejercer como arbitro en los
arbitrajes institucionales y arbitrajes ad hoc en materia de contrataciones
publicas.

Las sanciones impuestas contra profesionales que se desempefien como arbitros en la
institucion arbitral al momento de expedirse la referida sancién, no impiden la atencion de
los procesos en trAmite a su cargo, salvo que la sancién impuesta sea la de inhabilitacion
permanente.

Las sanciones impuestas no son apelables.

Articulo 07.- Graduacién y aplicacion de las sanciones

ElI CENTRO CIES, gradua las sanciones considerando, como minimo, criterios tales como:
la naturaleza de la infraccion, la intencionalidad del infractor, la reiteracién de la conducta,
los motivos determinantes del comportamiento, el impacto de la conducta en el proceso
arbitral y el dafio causado. Durante el proceso de determinacion de la infracciéon, se tomara
en cuenta la conducta del infractor, asi como el reconocimiento de la comisién de la
infraccidn antes de que la misma sea determinada.

Articulo 08.- Amonestacién escrita

La institucion arbitral aplica la medida correctiva de amonestacion escrita en los casos
sefalados en el Anexo 1 del Cddigo, Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas
Correctivas.

Articulo 09.- Suspensién Temporal

La institucion arbitral aplica la sancion de suspension temporal conforme a lo siguiente:

La sancion de suspension temporal puede ser de dos (2) tipos dependiendo del tipo de
infraccién y la reincidencia en la comision:



C

Centro de
Altos Estudios de Fomento
y Capacitacion - Cies

a) De uno (1) atres (3) afos.
b) De mas de tres (3) afios a cinco (5) afios.

La sancién de suspension temporal de uno (1) a tres (3) afios se aplica en los casos
de comisidn de infracciones graves por primera vez; o, ante la comision de una
segunda infraccion siempre que la anterior sea leve, de acuerdo con lo sefialado en
el Anexo 1 del Cadigo, Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

La sancion de suspension temporal de mas de tres (3) afios a cinco (5) afios se
aplica en los casos de comision de infracciones muy graves por primera vez; o, ante
la comisién de una segunda infraccion siempre que la anterior sea grave, de
acuerdo con lo sefalado en el Anexo 1 del Cédigo, Tabla de Infracciones,
Sanciones y Medidas Correctivas.

A fin de establecer el plazo de suspension, en todos los casos, el érgano
sancionador considerara los criterios sefialados en el presente Cédigo de ética.

La decisién del 6rgano sancionador debe estar debidamente fundamentada.

Articulo 10.- La Inhabilitacion

La institucion arbitral aplica la sancion de inhabilitacion conforme a lo siguiente:

a)

b)

En los casos de la comisién de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccion sea muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Cédigo,
Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

En los casos de la comision de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccion haya sido sancionada con una suspensiéon temporal de mas de tres
(03) afios, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Cédigo, Tabla de
Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

Cuando el 6rgano sancionador, independientemente del tipo de infraccién o la
existencia de sanciones previas, evidencie que la accién u omision cometida
por el &rbitro ha beneficiado a una de las partes.

Articulo 11.- Publicidad y transparencia

La institucion arbitral publicard en su Portal Web, al cual se debe acceder a través de un
enlace, el listado de arbitros sancionados, indicando el tipo de sancién impuesta, el
documento con el cual se impuso la sancion y la fecha.

De haberse aplicado la sancién de suspension temporal, se debe indicar la fecha de inicio
y la fecha de fin de la sancion.

El plazo para publicar la sancion es de cinco (5) dias habiles contados desde la fecha de
emision de la sancion.

Articulo 12.- Organo Sancionador: Composicién del Organo Sancionador
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El 6rgano sancionador es el encargado de determinar la comision de infracciones al Codigo
de Etica, asi como de imponer las sanciones correspondientes, para cuyo efecto cuenta
con autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones

El Organo Sancionador es competente para conocer y resolver las denuncias por
infracciones al presente Codigo. Estard conformado por tres miembros con una duracion
de dos (02) afios, renovable por dos (02) afio mas.

Articulo 13.- Requisitos e impedimentos para ser miembro del Organo Sancionador

Los requisitos minimos para ser miembro del 6rgano sancionador son:

a) No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito doloso o
encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.

b) Los miembros deben tener una experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio
profesional.

c) Deben tener sélida formacién en Arbitraje y Contrataciones Publicas.

d) Se encuentran impedidos para ser miembros del érgano sancionador quienes estan
impedidos para ejercer la funcién de arbitro conforme a la normativa de contratacion
publica.

Articulo 14.- Atribuciones del Organo Sancionador

El 6rgano sancionador debe tener como minimo las siguientes facultades y
atribuciones:

a) Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos que rigen
el arbitraje en contrataciones publicas y demas disposiciones referidas a dicha
materia.

b) Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos regulados por el Cadigo
de Etica de la institucién arbitral en el ejercicio de sus atribuciones.

c) Dictar medidas de proteccion sobre la identidad del denunciante atendiendo el caso
en particular, previo acuerdo de sus miembros.

Articulo 15.- Incompatibilidad, responsabilidades y remocion

a) Los miembros del 6rgano sancionador, mientras ejerzan dicho cargo, no pueden
intervenir como arbitros en arbitrajes en contratacion publica. No cabe dispensa de
las partes.

b) Los miembros del 6rgano sancionador se encuentran obligados al cumplimiento de
las disposiciones sefialadas en el Cadigo de Etica.

c) Es causal de remocion de los miembros del 6rgano sancionador, el incumplimiento
a las disposiciones establecidas en el Codigo de Etica.
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Articulo 16.- Deber de Abstencidn de los miembros del Organo Sancionador

Cada uno de los miembros del 6rgano sancionador, debe abstenerse de participar en los
asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

a)

b)

d)

f)

g)

Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccion del Cédigo de Etica o la
parte denunciante, 0 con sus representantes, mandatarios, con los administradores
de sus empresas, 0 con quienes les presten servicios.

Si antes de su designacién hubiere tenido algun tipo de intervencion, sea como
asesor, perito o testigo en el caso propuesto a su conocimiento o si previamente ha
manifestado su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se
ha pronunciado sobre el asunto.

Si personalmente, o bien su conyuge o conviviente o el/la progenitor/a de su hijo/a
0 algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviere interés en el asunto de que se trate 0 en otra semejante, cuya resolucion
pueda influir en la situacion de aquél.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los arbitros denunciados por infracciéon al Cédigo o con
la parte denunciante, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes
en el procedimiento.

Si en los ultimos dos (2) afios ha tenido una relacion laboral, contractual o de
subordinaciéon con alguno de los arbitros denunciados, la parte denunciante o
terceros con interés directo en el asunto, o si tiene una negociacion en curso con la
parte denunciante o el arbitro denunciado, incluso si esta no llega a concretarse.

Cuando un miembro del 6rgano sancionador esté afectado por alguna causal de
abstencion respecto de un caso en tramite, debe manifestarlo por escrito al 6rgano
competente de la institucion arbitral, desde que tenga conocimiento de tal situacion.

Por su parte la institucién arbitral debe atender el pedido en un maximo de cinco (5)
dias héabiles, reemplazando al miembro del 6rgano sancionador de ser el caso. El
miembro afectado debera abstenerse de participar en los debates y en la toma de
decisiones relacionadas con el caso, asi como ausentarse de las sesiones mientras
este sea tratado.

Articulo 17.- Procedimiento para denunciar:

a)

Toda persona natural o juridica podra presentar su denuncia ante la institucion
arbitral por la presunta comision de alguno de los supuestos de infraccion etica
previstos en el Cédigo de Etica de la institucion o el Codigo, (anexo 2).
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La denuncia debe cumplir con los siguientes requisitos:

- El nombre, datos de identidad, domicilio, correo electrénico pudiendo ser esto
altimo de manera conjunta o alternativa al domicilio, del denunciante o del
representante o apoderado en caso no pueda presentar su denuncia por si
mismo.

- El'nombre y direccién domiciliaria del o de los presuntos infractores.
- Si el denunciante desconoce esta Ultima, se expresa esta circunstancia.

Datos del arbitraje o proceso arbitral en el que el o los denunciados cometieron la
supuesta infraccion atribuida y la fecha en que se hubiera cometido la presunta
infraccion; de acuerdo al siguiente detalle:

- Recuento de los hechos que sustentan la denuncia.

- Referencia a los supuestos de infraccibn presuntamente cometidos,
individualizados por cada denunciado.

- Los medios probatorios pertinentes y la documentacion que respalde la
denuncia.

- La institucién arbitral puede regular requisitos adicionales, siempre que sean
razonables y no tengan por objeto obstaculizar la presentacion de la denuncia.

- De carecer de alguno de los elementos anteriores, el 6rgano sancionador debe
requerir la subsanacion respectiva, la que debe efectuarse en un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles contados a partir de la notificacion del
requerimiento de subsanacion, bajo apercibimiento de archivarse el tramite.

- Subsanadas las observaciones, el 6rgano sancionador admite a tramite la
denuncia mediante acto en el que se indicaran las supuestas infracciones
denunciadas.

- No obstante, la omision en la subsanacion de requisitos, el 6rgano sancionador
de forma excepcional puede realizar la investigacion de oficio, siempre que, de
la denuncia, se desprendan actos irregulares o flagrantes que afecten el interés
publico. El érgano sancionador dispone que el escrito de denuncia sea
notificado al denunciado, acompafado del sustento correspondiente, y le
otorga un plazo de cinco (5) dias habiles para que formule los descargos que
considere pertinente y ofrezca los medios probatorios que sustenten sus
afirmaciones.

- El escrito que contiene los descargos debe cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

e Observar los requisitos previstos en literal b) del presente articulo, en lo
que corresponda.

e Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la
denuncia puesta a su conocimiento.

e Exponer los hechos en que funda su defensa en forma precisa,
ordenada y clara.

e Ofrecer los medios probatorios.
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e Con o sin respuesta del o de los denunciados, el érgano sancionador
evalla y resuelve sobre la comisién de la infraccion y la aplicacion de
las sanciones respectivas, de ser el CASO

e El 6rgano sancionador puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la
realizacion de una audiencia privada previa a su pronunciamiento,
notificando a las partes.

e Laasistencia del denunciante o de los denunciados para que sustenten
sus posiciones, sera facultativa.

Articulo 18.- Procedimiento de Investigacion de Oficio:

- El 6érgano sancionador puede disponer el inicio de la investigacion de oficio por la
presunta comision de infracciones al Cadigo de Etica de la institucion arbitral o al
presente Cédigo, de las que hubiere tomado conocimiento por cualquier medio.

- Para ello, requiere informaciéon a las personas o entidades vinculadas a la
investigacion, asi como realiza las actuaciones que permitan obtener informacién
relevante sobre los hechos.

- Finalizadas las investigaciones el 6rgano sancionador evalia con el sustento
correspondiente si existe 0 no mérito para el inicio del procedimiento sancionador.

- El érgano sancionador notifica el acto mediante el cual se dispone el inicio del
procedimiento sancionador al/los denunciado/denunciados y le otorga un plazo de
cinco (5) dias habiles para que formule los descargos que consideren pertinentes y
ofrezcan los medios probatorios que sustenten sus afirmaciones.

- Con o sin respuesta del o de los denunciados, el 6érgano sancionador evalla y
resuelve sobre la comision de la infraccion y la aplicacion de las sanciones
respectivas, de ser el caso.

- El 6rgano sancionador puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la realizacion
de una audiencia privada previa a su pronunciamiento, con la presencia del
denunciante o de los denunciados, segun corresponda, para que sustenten sus
posiciones.

DISPOSICIONES FINALES:

Primero. - El presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion mediante
Acta de Asamblea General Extraordinaria a partir de esta fecha, sera de obligatorio
cumplimiento para todos los &rbitros que participen en procedimientos arbitrales
administrados por el Centro, asi como para cualquier miembro que ocupe un cargo dentro
de la estructura organizacional del Centro, en el ejercicio de sus funciones.

Segundo. - La Resolucion de aprobacion sera publicada en la pagina web institucional del
CENTRO CIES, conforme a lo exigido por el OECE.
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Tercero. - Cualquier procedimiento sancionador relacionado con la conducta de &rbitros o
miembros del Centro que no esté expresamente previsto en el presente Reglamento de
Etica sera conocido y resuelto por el Organo Sancionador. Dicho érgano actuara conforme
a los principios de equidad, imparcialidad y debido proceso, garantizando la correcta
aplicacion de este Reglamento y el respeto de los derechos de las partes involucradas.
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ANEXO 1

TABLA DE INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCIOM TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION | INFRACCION
CONTRA EL PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA
Suspension da
a) Que exisla identidad entre al arbitro ¥ una de las partes del procaso. Muy grave masde3alb Inhabilitacian Mo Aplica Mo Aplica
anos
b) El arbifro a5 o ha sido gerenta, administrador, direclivo o funcionario, representants lagal, o
gjarce un contral similar, sobre una de las partes an &l arbitraje o sobre su filial, dependencia o Suspension de
similar y, an ganeral, cualquies aobro cargo similar que dencle wn control y poder de decisidn P . .
dantro de la estructura da la persona juridica, dal arbitro sobre una da las parles, an los dnco Muy prave mis d_E' das Inhabilitacion No Aplica Mo Aplica
[5) afins pravies a la aceptacidn da su designacion como arbdm. anos
511, Incurric an  los
supuestos de confliclo de [ ¢y ) 4rbilro a5 asesor o forma parte de una persona juridica qua preste asescramienta regular Suspension de
intereses que se @fialana | 5 na da las pares, sus abogados, asesores o representantes, parcibienda ingresos de esta Muy grave masdedab Inhabilitacian Mo Aplica Mo Aplica
cortinuacion: acividad. anos
d) El arbitro tiena o ha tenido relacidn o forma parte de ura persona juridica gque manbuvao o
mantiene una relcion personal, comercial, de dependencia o profesional con una de las panes, f——— Suspansion
sus abogados, asesores, representantes, o con los olros arbitros que puede afectar su Grave da 1 EE.'IB afns damas3as Inhabiltacian Mo Aplica
desampefio en al arbitraje, an los cinco (5) afios previos a la aceplacion de su designacion como afios
ARTICULO arbifro.
51 @) El arbitro forma parte del mismo esludio de abogados al que perlenece & abogado, asesor o Suspansion Suspension
reprasantanta de wna de las partes, o mantienen, de bechn o de demcho, colaboracion Grave de 1 PZ - demas3al Inhabiltacian Mo Aplica
emprasarial o alianzas estralégicas. A~ anos afios
Fuera de los supuesios sefalados en el numeral 5.1.1, mantanar o haber mantenido cualquier 4 1d |
512 ofm lipo de relacidn direcla o indirecta con las parles, log arbitros v con cualguier persona Laver Escrit :E;D; Suspernsion dSu::srglljr; irhabilitacian
' wvinculada al arbilraje, que por su relevancia puade afectar su desempanio independienta an el soria | 'va}: 4 de 1a3afios B Ao a
proceso carmech
. - a) El arbitro como profosional o a fraves de la empresa o osbudio de abogados al que perenazea SuBHENSIGN
5.1.3. El incumnplimients © | 4 'an sl que participe, con anteroridad a su designacion o enla aclualidad, representa, asssara G Suspansion da n:sa a5 Inhabiltacan No Aplica
curmplimiants  defactuoso | o wasgiene algin lipe de vincuo relevante con alguna de las parles, sus shogados, asesares da 1a 3 afios -
del deber de revelacion al | o reprasentantas, o con los olres Arbitros. Al
:}'ﬁ;ﬁ:;’:ﬂ::&ﬁ: b) El arbitro fue designado coma tal por una de las partes, sus filiales o empresas vinculadas. Suspensidn
acsecidas con dnoo (5) Grave dasﬂ"::f; o mds 306 Inhabiftacsan Mis Bpliea
afns de anteroridad a su afos
bramiant Il
nam idm;'ﬂ ELED aql.::D:E ¢) La empresa oestudio de abogados al que perlenazca o en el qua pariicipe o patrocine con Amonastacion 5 i Suspansion
eobrevinients. cuando: anerioridad a su dasignacion o an |a actualidad, presta senicios profesionales a una de ks Leve Escrita (Medida LSpeEnsion damas3alb Inabilitacion
h - partes, sin la intervencion del arbitro, comectiva) de 1a3afios afos
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SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUMNDA TERCERA CUARTA
INFRAGCION INFRACCION INFRACCION INFRAGCION
. . . . . . Suspension
d) Los arbitros que confarman el fribunal arbitral son o han sido abogados dal mismo eshudio G Suspansion d 485 (nhabilitacién Mo Aplica
de abogados. da1adafos B mas 383
. Suspansion
&) El arbitro 85 0 ha Sido 5000 0 a50Ciado con otro Arbitre o abogato de una parts, que interviens G Suspansion da 325 Inhabilitacian Mo Aglica
an el mismo arbitaje. da1a3dafos afics
) Unaboegado del estudio de abogados del arbitro, ejerce funcion arbitral en abro procesodonde Suspansion Sua ioa
pertidps Una de s partes. Grave de a3 afos damas3aj Inhabilitacian Mo Aplica
g Un parienta del arbitro, hasta el cuarly grado de consanguindad y segundo de afinidad, es Amonasiacion Sus i Suspansion
socio, asociado ¢ ampleado del estudio de abogados que represanta a una de las pares, sin Lewve Escrita (Medida de1adan demas3as Inhabiliacion
que intervenga en al arbilraje. carrectva) @ 1 d.sanos afos
h} El &rbitro, &n su condicion pasada de juez, funcionarie u olro cargo, conocld y resolvid, sobre Suspansian Suspension
una disputa importante, pera no relacionada a la confroversia actual, en la que intarvino una Grave dai :E‘,'a - demasial Inhabilitacian Mo Aplica
) anos afos
i} El arbitra tiene o ha lenido un cargo de direccian, gerencia, viglancia, y en genaral cualquier Suspaneian Suspension
ofre gimilar, quo denole un contral y podoer de decisicn an una smpresa filial o vinculada a una Grave dal PE‘? pia de mas 3 ab Inhabilifasion M Aplica
de las partes. a.Janos aros
) El érbitro tiene una ralacidn de cardcler parsonal o social estrecha con una de las parias, sus Suspansida
abogados, asesores o represeniantes, que se manfiesta en al hecho de que al arbilro v las G Suspansion inhabilitacia Mo Al
citadas parsonas sualan compartic bastante ismpo en ackividades que no es@n relacionadas ni da1a3afos danaﬂ'.:: a5 i " Aplica
con su trabajo ni con asociacones profesonales o seciales.
. . _— . . . . Suspensian
k) El &‘hltn:_: |_'nanh.|w o manfisne ofras arbitrajes donde lambién ajerce al cargo de arbibo v G Susparﬁ_run damis3ak Inhabiitacian No Aplica
donds participa alguna de las partes. da1adanos afioe
5.1.4 Fuera de los supussies indicades en el numeral 5.1.3, haber incumplido o cumplido
defedussaments con su deber de revelacion respecio de cualquier olra circunslancia que Amonestacion S ™ Suspansion
514 podian haber generado dudas razonables de su indepandencia, al momantode aceptar el cargo Lave Escrita (medida de 183 afics demas3al Inhabiliacion
por hechos acaecidos con cinco (5) afios de anlerioridad a su nombramianto o aguellos carractva) afos
oeurfdes de modo sobroviniento.
CONTRA EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD
. . . . - - Suspension
a) Elinteras acupﬁmlcu del arbitro o sus parientes, hasta &l cuado grado de consanguiridad y a Suspars_u:m da 3a5 Inhabilitacian Mo Aplica
sagundo de afinidad, respecio de una de las parles. da 1 a3 afos =
324 Incumlr en os b Elartitra o | estudio de abogados al e | que partici iti 5 in
y itra o la emprasa o i de o5 al que pertenazca o an al que cipa amitid L uspensi
supusston da mnﬂlr.bo de informa, opinion, dictamen ¢ recomendacidn, o asasord a una de las partes, acerca de la Grawve Susparﬁ_run demas 3as Inhabilitacian Mo Aplica
nierases que se sefalan 8 | ., oeeersia abjelo del arhilrsje. da1adanos Ak
ARTICULO santinuacioe: c) Elarbitro o la empresa o estudio de abogados al que partenezca o an el que paricips o Buspension Suspension
52 palracina, mantiene controversias relevantes con alguna de las paries, sus sbogados, asesoras Grawve da 1 Pﬂ‘,a - demas3as Inhabilifacian Mo Aplica
o reprasantantas. a-anos anos
5.2.2. Fuera de los supuesios sefaladss en el numeral 5.2.1, haber asumido o generado
cualouier tipo de situacidn ¢ actuacidn gue, en base a elemanios razonables y probados, Amonestacion S ™ Suspansion
S parmitan evidencar un tralamiento diferenciado, posicion, interés, predisposicion, hostidad y Lave Escrita (medida de 1 a3 afics damasias Inhabiacion
cualouiar actitud subjeliva del arbitro hacia las parles, el desarrollo del proceso o la malteria de carrectva) afos
la controversia, que puade afectar su desempefo impardial en al procesa.
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SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION PO PRIMERA SEGUNDA 'I'ERI:ERE." CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCH INFRACCION
a) El arbitro ha manifestade previamente y de forma pdblica su posicion respecto de Sy " Suspansion
5.2.3. El incumplimienta o algin tema relacionado directamente y que forma parte de la materia controvertida en al Grave Epam_mn demas 3ab Inhabiitacisn M Aplica
|:|..|r;1|:;limim1.o defectucsn arbitraje donde va a participar, a través de una publicacion, ponencia u otro medio. da1 a3 sfioa anos
del d . b) El arbitre o la emprasa o astudio de abogadeos al que perenezca o an al que parlicipe ha Amonasiacion . Suspansidin
abar de revelacion al N X . . Suspension i
mantenido confroversias relevantes con alguna de las partes, sus abogados, asesores o Lave Escrita (medida - demasias Inhabiitacicn
momanio da su aceptacion e . P hva) de1alafos -
al cargo par circunsiancas
acaecidas con cinco [5)
afos de anterioridad a su
nombramento o aguelas | €) El arbitro v alguna de las partes, sus abogados, asesores o rapresentantes, u otro arbibro, Amonesiacian Sus an Suspansion
ocurridas da modo | desampediaron o desampefian conjuntaments funciones de arbitros, en asuntos que no guarden Lave Escrita (medida det a3 anos demas3ad Inhabiditacion
sobravinienta, respecto da | relacion con la controversia. carractva) afos
los siguientes supuestos:
52.4. Fuera de los supuesios indicados en el mumeral 5.2.3, haber incumplido o cumplida
defeciucseaments con su dober de rovelacion rospecio do sualquer ofro tipo de cincunstanciaz Amonoetacion Sy a5 Susponsidn
5 .24 qua podian haber gensrado dudas razonables de su imparcialidad, al momento de aceptar & Lave Escrita (medida de1 a3 aiios demds3as Inhabiitacion
cargo por hechos acaecidos con cinco (5) afios de anteriondad a su nombramiento o aquealios carrachva) afos
ocurrides de modo scbreviniants.
CONTRA EL PRINCIP1O DE TRANSPARENCIA
a) Registrar el laudo en el Sistarma Blectronico de Contrataciones dal Estado de la Plataforma ’ "
Digital para las Contrataciones Publcas — Pladicop (en adelants SEACE de la Pladicop) de Lava E‘E“u'“i;iiﬂi’;a Suspensian di“”““;':’; —
forma inlegra y fhdedigna, asi como sus integraciones, axclusiones, inerpretacionas y " delalanos -
reciificacionas, an los casos qua cormespaonda o ) Ao
) b) Ragistrar an al SEACE de la Pladicop la informacian yo documantacion que sa establece en Amonestacion Sus . Suspansicn
5'3_' Infracciones  al | g reelamenta y la que el OEGE be requisra sobre los arbirajes en contrataciones del Estado en Lave Escrita (medida deiadah damasias Inhabiitacion
Principio de | gue se desempafian como Arbitros. correciva) Biasanns afics
T parencia ) Cuslodiar los expedientes arbitrales arantizar su integridad conforme las normas Suspansidn Suspensidn
ARTICULD aplioablas ra Grave | o od e demas3ak Inhabilitaciin Mo Aplica
T Son supuestos da . anas
infraccidn a este principio istrar en el SEACE de la Pladicop las derisicnes que ponen fin al arbitraje distintas al Amonestacidn Suspeneisn Suspensicn y
| | 11 Lawve Escrita (medida demas3as Inhabiditacion
Bl IMCLETIESTHTL BATRL 0 lawdo, por parte del arbitro ad hot enlos casos que parlicipe. tva deialafos =
inobsarvancia de lo carractival ancs
Ui : " . . | y Amonasiacid " 5 idn
sguiente: a) E artitro ad hoc su_d:lh.lt'.:_l daba ra_gslmr su nombra y apallidos an al SEACE de la Pladicop, Lenses Eserita {n:d'?:{l Susp-ensa_én dnu:-updingla 5 [——
asi como del secretario arbitral sustiluto, de sar al caso. . deilalanos =
carractva) anas
Amonasiacion Sus . Suspension
) El arbdro ad hoc dabe registrar el acta de instalacidn o el documento gue haga sus veces. Lewve Escrita (medida dedadaf demas3as Inhabiitacion
correctiva) BT a s a0 afos
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SANCIONMEDIDA CORRECTIVA
CLASE NFRACCION TIPO PRIMERA SEGLINDA TERCERA CLUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
g} Cumnglir con la presentacidn de la Declaracidn Jurada de Intereses aplicable a los arbitros,
de acuardo con Ius_pl_azus Bstablmdue_i par [a Ij)_l N 3]_22?. Ley qua tansﬁar_ea I_a Contralaria 4 elacitn ) Suspensicn
Ganeral de la Repliblica la compelencia para recibir y ajercar al control, fiscalizacian y sandcdn i " Suspension 1
e . . . - Leve Eseita (medida = demaslab Inhabillacion
raspocts a la declaraddn jurada do interccoe do autoridades, earvidores y candidatoe a cargos ol de 1 a3 afios p
publicos y su raglamento aprobado por la Resolucidn de Conbraloria N 158-2021-C0 y sus ca )
mudificatorias.
CONTRA EL PRINCIFIO DE DEBIDA CONDUCTA PROCEDIMENTAL
a) Evitar utilizar, en benaficio propio o da un tarcero, [ informacian qua, en al garcicis da sus Sy " Susparsion
funciznes, hays oblenido de un arbilraje, salve para fines acaddmicos y conforme la rermaliva Crave de 1$E-'3 pe demdsdas Imhabillacon N Aglica
de la malaria. A 3 &os arfics
b) Abstanarse da agredir fisca o varbalrmeanta a las partes, abopados, secratarizs arbitralas, Suspansicn de
represertanies yo asesores y demas personal administrative imvolucrados en el proceso Muy grave mésdedal Inhabilitacian Mo Aplica Mo Aglica
arbitral_ anos
54, Infracciones al | ©) P.bi.init:rza d? sOstaner ra%ms o I:H:II.'I;mIBal:ma.dEm T:a sul; pare, sus Ebogads, s - Sus 60
Principio de Debida | "ePreserianiss ylo asesores. - especi gravedad que Teunidn o comunicacion sea Grave Spanson damasias inhabiltacan No Aglica
Conducta Procosal ufiizada para informar, da manara anticipada, sobre |35 dalbaraciones o las decisiones que dalalafos afis
puadan emilirss o hayan side emilidas en el ejercicio de |a funcidn arbilral,
ARTIOWLO | Son  summestos e | @ Absrorss de scsener reuriones ¢ conunicactn, con une scls pare, s cbagacie Suspensiéndo
bt Infacciin & aste pinciplo r:ihuatimas u}rlas decisionas qua dan armitirse ¢ haym. sido amitidas en & a'a;\::v;io dala huy grave mi da3as Whabieciin Ko Agliea o Aglica
el incumpimients ¢ | funcign erbiral. Hue pus J aris
inobservancia  de  los s o
siguianies deberes élicos: | @) Ewhrlrmm. sin gue axista causa justificada, en una parlizacdn irazonable del procesa G Suq:aru_un da mpéi 35 ak Inhabiltacsn No Aglica
arbitral. do1a3 afos ancs
. - i . . I’ Susparsion
f) Evitar particpar an arbitajes sstands en cualguera de los supuestos da impedimerio Suspansion I .
previstos en el aticuls 327 del Reglamento. Grave da a3 anos s Inhakbiliaciin Mo Aplica
g) Evitlar participar en arbivajes sin cumplir con los requisitos minimos setablacidos en el Suspanson . L "
numeral 77.7 dal articulo 77 de la Lay. St da 1 a3 anos g mj;:a 5 Inhabltackin N Aplica
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ANEXO N° 02

FORMATO DE DENUNCIA

Sefiores:

ORGANO SANCIONADOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE DE LA ASOCIACION
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE FOMENTO Y CAPACITACION —CIES

Por el presente formulo la denuncia por presunta infraccion al Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas, al amparo de los establecido en el referido Cddigo y el Reglamento de la
Ley General de Contrataciones Publicas.

I. DATOS DEL DENUNCIANTE

1.

Nombre completo:

Tipo y numero de documento de identidad:

Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono de contacto (opcional):

En caso de actuar mediante representante o apoderado:
a) Nombre completo del representante/apoderado:

b) Documento de identidad:

¢) Domicilio y/o correo electrénico:
d) Documento que acredite representacién/apoderamiento (adjuntar copia):

[I. DATOS DEL O LOS PRESUNTOS INFRACTORES

1. Nombre completo del presunto infractor:

2. Direccién domiciliaria:

- () Conozco la direccién y la indico:

- () Desconozco la direccion domiciliaria del denunciado.

[ll. DATOS DEL PROCESO ARBITRAL RELACIONADO

a)
b)

<)

Ndmero o denominacién del arbitraje:

Centro de arbitraje y juntas de prevencion y resolucion de disputas ante el cual se
tramit o tramita
el proceso:
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d) Partes del arbitraje:

e) Fecha aproximada en que se habria cometido la presunta infraccion:

IV. DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y FUNDAMENTOS DE LA DENUNCIA
1. Recuento de los hechos que sustentan la denuncia:
(Describir detalladamente los hechos ocurridos, indicando fechas, actuaciones y cualquier
otra circunstancia relevante)

2.- Supuestos de infraccién presuntamente cometidos (individualizados por cada denunciado):

a) Denunciado 1:
Supuesto(s) de infraccién:

b) Denunciado 2 (si aplica):
Supuesto(s) de infraccién:

V. MEDIOS PROBATORIOS Y DOCUMENTACION DE RESPALDO

(Enumerar los documentos que se adjuntan como medios de prueba)
1.
2.
3.

VI. FIRMAS

Firma del denunciante o representante legal:

Nombre completo
Fecha: / /

Anexos:

- Copia de documento de identidad
- Carta poder (si corresponde)

- Documentos probatorios
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS 09.00 DE LA MANANA DEL DIA 19 DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO EN NUESTRA SEDE INSTITUCIONAL
SITO EN AV. RICARDO ELIAS APARICIO 141 OFIC. 12 TERCER NIVEL, DISTRITO DE
LA MOLINA, SE REUNIERON LOS SIGUIENTES ASOCIADOS DE LA ASOCIACION
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE FOMENTO Y CAPACITACION - CIES, ESTANDO
PRESENTES LOS SIGUIENTES SOCIOS FUNDADORES:

e DON DELGADO MONTEBLANCO JORGE JULIO MARTIN, IDENTIFICADO CON
D.N.I. N°® 072689489.

« DONA PAREDES VIGIL SANDRA CECILIA, IDENTIFICADO CON D.N.I. N°.
10813469; Y

« DON VENTURA ESPINOZA JUAN CARLOS, IDENTIFICADA CON D.N.I. Ne,
09418073.

ENCONTRANDOSE PRESENTES LA TOTALIDAD DE LOS ASOCIADOS DECIDIERON
POR UNANIMIDAD REUNIRSE EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CON EL
QUORUM ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS, SE DIO INICIO A LA SESION
DANDOSE LECTURA A LA AGENDA DE LA PRESENTE ASAMBLEA:

L AGENDA

e Aprobacion del uso del Sistema CIES Assist+ , cuyo uso serd como mesa de
partes virtual y trazabilidad del ingreso y archivo de expedientes.

» Revisién y evaluacién del nuevo Cédigo de Etica de la institucién arbitral,
segun los requisitos establecidos en el articulo 324.2 del Reglamento de la
Ley General de Contrataciones Pudblicas y su  Reglamento.

Il. DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 29° del Estatuto establece que la
Asamblea General tiene las siguientes atribuciones:

{..i)

7) Aprobar y modificar el estatuto de la asociacién, el reglamento interno
de la asociacion, el reglamento del consejo directivo, los reglamentos de
las comisiones de frabajo y demas normas internas.
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SOBRE LA APROBACION DEL _SISTEMA INFORMATICO DE
TRAZABILIDAD Y MESA DE PARTES VIRTUAL:

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 004-2025-OECE-CD en el
cual establecen que los Centros de Arbitraje deben tener los canales de
recepcién y gestion de documentos electrénicos en los procesos arbitrales y en
el de junta de prevencidn y resolucion de disputas. Asimismo, resulta necesario
contar con una plataforma tecnolégica que garantice seguridad, accesibilidad y
trazabilidad en la gestion de los documentos presentados por las partes. En
consecuencia, es que se propone el uso de una mesa de partes virtual
denominado Sistema CIES Assist+, integrando notificaciones electronicas,
registro digital de actuaciones arbitrales y de JPRD, asegurando la trazabilidad
completa de los documentos desde su ingreso hasta su archivo.

Por lo tanto, esta Asamblea General, al constatar la viabilidad del referido
sistema, procede a APROBAR el uso del Sistema CIES Assist+, el cual sera de
aplicacién obligatoria a partir de las nuevas solicitudes de arbitraje y de JPRD
gue se presenten en adelante.

SOBRE EL CODIGO DE ETICA:

Que, en la presente sesion la Asamblea General procede a debatir y evaluar el
proyecto del Cédigo de Etica, segin el criterio delimitado por el Organismo
Especializado de las Contrataciones Publicas Eficientes — OECE, conforme a lo
sefialado en el articulo 324.2 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones del Estado. Al respecto en la presente sesion la Asamblea
General reviso el proyecto propuesto, y debatié la importancia de actualizar los
codigos de ética del CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE FOMENTO Y
CAPACITACION - CIES.

Por lo que, se APRUEBA por unanimidad dichas modificaciones y se dispone
la publicacién del nuevo Cédigo de Etica del CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
DE FOMENTO Y CAPACITACION - CIES, el cual contiene las referidas
modificaciones y mejoras segun el criterio establecido por el OECE.

. ACUERDOS FINALES

1. APROBAR POR UNANIMIDAD el uso del Sistema CIES Assist+ como
mesa de partes virtual para los procesos arbitrales y de junta de prevencion
y resolucién de disputas; asi como para la trazabilidad del ingreso y
archivo de expedientes.

2. APROBAR POR UNANIMIDAD las modificaciones al Codigo de Eti_ca del
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE FOMENTO Y CAPACITACION -
CIES.
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3. ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién en la pagina web del
Cédigo de Etica del CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE FOMENTO Y
CAPACITACION - CIES.

Siendo las 10.00 a.m del
materializar los acuel

iaen curso, se dio por terminada la sesién y se procedid a
correspondienies.

'ﬁ/

DON DELGADO MONTEBLANCO JORGE JULIO MARTIN
D.N.I. N® 07268949,

DONA PAREDES VIGIL SANDRA CECILIA.
D.N.I. N°. 10813469.

DON VENTURA ESPINOZA JUAN CARLOS
D.N.I. N. 09418073.
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